
 
 

 
 
 

รายงานผลการด าเนินการตาม 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
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องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะป ุ
อ าเภอบ้านลาด  จังหวัดเพชรบุรี 

 
 
 

 



รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะปุ 
มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ

ด าเนินการ 
1.มาตรการ No Gift 
Policy 

มีการประกาศนโยบายไม่
รับของขวัญหรือของก านัล
จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
(No Gift Policy) 

ส านักปลัด ปีงบประมาณ 
2567 

ได้มีการประกาศเจตนารมย์นโยบาย No Gift 
Policy ไม่รับของขวัญหรือของก านันทุกชนิด 
ในวันท่ี 16 ธันวาคม 2567  โดยเป็นการ
ประกาศของผู้บริหารสูงสุดขององค์กรเพื่อให้
บุคคล หรือหน่วยงาน หรือสังคม หรือ
สาธารณชน รับรู้ว่าตนเองเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุก
คนในหน่วยงาน จะไมร่ับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าท่ี 
ท่ีจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ท้ังในปัจจุบันและอนาคต ซึ่งได้ประกาศ
เผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ เช่น 
ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็ปไซต์ และประกาศ 
ณ ท่ีท าการ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ไม่
ปรากฏว่าบุคลากร ในสังกัดด าเนินการ
ฝ่าฝืน/ไม่เป็นไปตามแนวทางฯ ตาม
แบบรายงานการด าเนินการรับ
ของขวัญและของก านัลจากปฏิบัติ
หน้าท่ีตามนโยบาย No Gift Policy 

2.โครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานของคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต. 
พนักงานส่วนต าบล 
ข้าราชการครู ลูกจ้างและ
พนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองกะ
ปุ 

-ภาคเช้า  จัดกิจกรรมการ
บรรยายธรรมและ
กิจกรรมฝึกปฏิบัติ 
-ภาคบ่าย จัดกิจกรรม
บ าเพ็ญประโยชน์ ท า
ความสะอาดวัด กวาดลาน
วัด ฯลฯ 

ส านักปลัด วันท่ี 30 
พฤษภาคม
2567 

โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต. 
พนักงานส่วนต าบล ข้าราชการครู ลูกจ้างและ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองกะปุ ได้ด าเนินการในวนัท่ี 30 
พฤษภาคม 2567 มีผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 
55  คน โดยมีการจัด 2 ภาค  คือ  
1.ภาคเช้า กิจกรรมการบรรยายธรรมและ
กิจกรรมฝึกปฏิบัติ 
 2.ภาคบ่าย กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ ท า
ความสะอาดวัด กวาดลานวัด ฯลฯ 

บุคลากรในองค์กร ได้รับการปลูกฝัง
เรื่องของความดี และจิตส านึกของการ
ท างาน  เกิดวิสัยทัศน์ในการท างาน
เป็นอย่างดี และมีความสุขกับการ
ท างาน  เข้าใจหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและ
ชีวิตประจ าวันได้อย่างมีความสุข มี
จิตส านึกพร้อมท่ีจะปฏิบัติงานเพื่อ
ประโยชน์สุขของประชาชนและองค์กร 



 
 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

3.โครงการวัด ประชา รัฐ 
สร้างสุข (Big Cleaning 
Day)  

-จัดกิจกรรม 5  ส. ไปสู่
ประชาชนท าความสะอาด 
สถานท่ีทาง
พระพุทธศาสนา   
-พิธีเจริญพระพุทธมนต์
ปฏิบัติธรรมเจริญสมาธิ
ภาวนา 
 

กองการศึกษา จ านวน 4 ครั้ง  
1.วันท่ี  4 มิ.ย.67 
2.วันท่ี 26 ก.ค.67 
3.วันท่ี 9 ส.ค.67 
4.วันท่ี 4 ธ.ค.67 

 
ครั้งท่ี 1.วัดไทรทอง 
ครั้งท่ี 2.วัดเขาเจ้าราม 
ครั้งท่ี 3.วัดไทรทอง 
ครั้งท่ี 4.วัดเขาเจ้าราม 
โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย
คณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน 
ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองกะปุ ผู้น าชุมชน เด็ก เยาวชน
และประชาชน ครั้งละประมาณ 60  
คน 
 

1.คณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน 
ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองกะป ุผู้น าชุมชน เด็ก เยาวชน
และประชาชน ร่วมกันท ากิจกรรม
สาธารณะประโยชน์ให้แก่วัด ท่ีเข้าร่วม
โครงการ 
2.เกิดความรัก ความสามัคคีของคนใน
ชุมชนซึ่งมีวัดเป็นศูนย์รวมจิตใจ 
3.เกิดภูมิทัศน์ท่ีสะอาด ร่มรื่น ทีพื้นท่ี
ท่ีเหมาะสมภายในวัด 

4.กิจกรรมท าบุญ วัน
ธรรมสวนะ 

-จัดกิจกรรมท าบุญ ในวัน
ธรรมสวนะ 
 

กองการศึกษา จ านวน 1 ครั้ง 
วันท่ี 5  พฤษภาคม 
2567  ณ วัดโพธิ์
ลอย 

โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย
คณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน 
ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองกะปุ ผู้น าชุมชน เด็ก เยาวชน
และประชาชน ครั้งละประมาณ 80  
คน 

1.คณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน 
ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองกะปุ ผู้น าชุมชน เด็ก เยาวชน
และประชาชน ร่วมกันท ากิจกรรม
ท าบุญ ฟังธรรม  
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

5.มาตรการการป้องกัน
การน าทรัพย์สินราชการ
ไปใช้เพื่อประโชน์ของ
ตนเองและพวกพ้อง 

1.จัดท าคู่มือหรือแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการโดย
ก าหนดขั้นตอนในการยืม 
ทรัพย์สินตามประเภทงาน
ด้านต่างๆ ไว้ในคู่มือหรือ
มาตรฐานการให้บริการ 
2.จัดให้มีการขออนุญาต
ในการยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการอย่างถูกต้อง 
3.จัดให้มีการตรวจสอบ
วัสดุและครุภัณฑ์ของ
หน่วยงานเป็นระยะ 
ประชาสัมพันธ์คู่มือ 
ขั้นตอนในการปฏิบัติงาน
ให้บุคลากรและประชาชน
ทราบ 
 

กองคลัง 
 

ตุลาคม-2566-
กันยายน 2567 

-ได้มีการจัดท าคู่มือหรือแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ
โดยก าหนดขั้นตอนในการยืม 
ทรัพย์สินตามประเภทงานด้านต่างๆ 
ไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 
-การขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการมีการด าเนินการอย่าง
ถูกต้องมากขึ้น 
- มีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ของ
หน่วยงานให้อยู่ในสภาพท่ีดีและพร้อม
ใช้ตลอดเวลา 

-ทรัพย์สินของทางราชการลดการ
เสียหาย สูญหายได้ 
-เจ้าหน้าท่ีทุกคนมีความเข้าใจ ขั้นตอน
การปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการเพิ่มขึ้น 
-ประชาชนท่ัวไปมีความเข้าใจ ขั้นตอน
การปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการเพิ่มขึ้น 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

6.มาตรการการป้องกัน
และแก้ไขการทุจริตของ
หน่วยงาน 

1.จัดท าคู่มือหรือแนว
ทางการด าเนินการต่อเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 
2.จัดให้มีช่องทางออนไลน์
การแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าท่ี 
3.เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าว
บนเว็ปไซด์ของหน่วยงาน
ให้ประชาชนทราบ 
 

ส านักปลัด 
(นิติกร) 

ตุลาคม 2566-
กันยายน 2567 

-ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจในแนว
ทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 
-ประชาชนมีช่องทางการร้องเรียน
เพิ่มขึน้ 
 

-ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจในแนว
ทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 
-ประชาชนมีช่องทางการร้องเรียน
เพิ่มขึ้น 
 

 


