
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน
1. นโยบายการวางแผนอัตราก าลัง 1. จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในการ 1. ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี

ก าหนดโครงสร้างกรอบอัตราก าลังท่ีรองรับ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566(ปรับปรุงคร้ังท่ี1)
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือก าหนดโครงสร้างส่วนราชการใหม่ตามประกาศ

หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล
ขององค์การบริหารส่วนต าบล

2. นโยบายการสรรหา บรรจุ และ 1. จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการ 1. สรรหาพนักงานส่วนต าบลโดยวิธีการรับโอนย้ายพนักงานส่วนท้องถ่ินท่ีว่าง
การแต่งต้ังบุคลากร และพนักงานจ้าง ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงหรือ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้

ทดแทนอัตราก าลังท่ีลาออก หรือโอนย้าย 2. สรรหาพนักงานจ้าง โดยวิธีการประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาเป็น
พนักงานจ้างในต าแหน่งว่าง 
3. ด าเนินการร้องขอให้ กสถ.ด าเนินการสอบแข่งขันแทนในต าแหน่งท่ีว่าง

2. การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ัง 1. รับโอนย้ายพนักงานส่วนต าบล ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน
เข้ารับราชการหรือประกาศรับโอนย้านพนักงานส่วน ด าเนินการแล้วเสร็จส้ินกระบวนการ (ผ่าน ก.อบต.จังหวัดเพชรบุรี)
ต าบลมาด ารงต าแหน่งท่ีว่างหรือประกาศรับสมัครบุคคล
เพ่ือเปล่ียนสายงานท่ีสูงข้ึน

3. การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเล่ือนระดับต าแหน่งท่ีสูงข้ึน  - ไม่มีการด าเนินการ

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะปุ อ าเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
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3. นโยบายการพัฒนาบุคลากร 1. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีและด าเนินการ 1. มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี 2564-2566
ตามแผนฯให้สอดคล้องตามความจ าเป็น โดยพิจารณาบุคคลเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ตามสายงาน

ต าแหน่งให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร

2. ด าเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 1. หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
ตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่งในความรู้ ทักษะ เพ่ือพิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม เพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถ
และสมรรถนะ ในต าแหน่งตามสายงาน

4. นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต 1. จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชิวิตท่ีดีแก่บุคลากรในด้าน 1. องค์การบริหารส่วนต าบล มีการตรวจสอบ และติดตามผลการด าเนินงาน
สภาพแวดล้อมการท างาน ด้านความปลอดภัยในการ ความปลอดภัยในการท างานของส่วนราชการสม่ าเสมอ และจัดให้มีการ
ท างาน ด้านการมีส่วนร่วมในการท างาน ประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายท่ีก าหนดไว้

2. ด าเนินการจัดสถานท่ีท างานให้มีระยะห่างตามมาตรการป้องกันและ
ระวังโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019
3. จัดหาอุปกรณ์พ้ืนฐานในการป้องกันอย่างครบถ้วน
4. จัดหาอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติอย่างครบถ้วน
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
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5. นโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงาน 1. จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ 1. หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวช้ีวัดโดยผู้บังคับบัญชาตามล าดับ ดูแล ก ากับ
ท่ีเป็นธรรม เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการกล่ันกรองผลการ

พิจารณาผลการปฏิบัติราชการ ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะทุกคนอย่าง
เป็นธรรม เสมอภาค และเป็นไปตามหลักเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง

2. จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบตามผลการ 1. พิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล คร้ังท่ี 1/2564
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาคและ เป็นไปตามผลการประเมินการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ผ่านกระบวนการ คกก.
สามารถตรวจสอบได้ พิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วน คร้ังท่ี 1/2564 ตามค าส่ังเล่ือนข้ัน

เงินเดือน

6. นโยบายส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรม 1. แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวลจริยธรรม 1. ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าท่ีทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถ่ิน
ในองค์กร ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน และข้อบังคับว่าด้วยจรรยา และข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกะปุ

ข้าราชการ องค์การบริหารส่วนต าบหนองกะปุ

2. ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง 1. ด าเนินการแก้ไขค าส่ังแต่งต้ังผู้รักษาราชการแทนให้เป็นปัจจุบัน และ
เป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม ก ากับ ติดตาม มอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบให้ปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมาย
และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์
ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง


