
 
 
 
 
 
 
 

 
รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ(การประเมิน ITA) 
องค์การบรหิารส่วนตำบลหนองกะปุ ประจำป ี2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ความเป็นมา 
 ITA เป็นการประเมินเกี่ยวกับคุณลักษณะด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 
หน่วยงานภาครัฐที่รับการประเมินจะได้รับทราบผลการประเมินเพ่ือให้เกิดความตระหนักและนำไปสู่การ
พัฒนาตนเองเพ่ือให้การดำเนินงานภาครัฐเป็นไปอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส ลดการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและต่อประเทศชาติสูงสุด และได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาการ
ดำเนินงานภาครัฐของประเทศไทยมีคุณธรรมและความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 สำนักงาน ป.ป.ช. ได้กำหนดเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ แบ่งออกเป็น 10 ตัวชี้วัด  ดังนี้ 
  1.การปฏิบัติหน้าที่ 
  2.การใช้งบประมาณ 
  3.การใช้อำนาจ 
  4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
  5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  6.คุณภาพการดำเนินงาน 
  7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
  8.ปรับปรุงระบบการทำงาน 
  9.การเปิดเผยข้อมูล 
  10.การป้องกันการทุจริต 
 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน ITA มี 3 เครื่องมือ ได้แก่ 
  1.แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal  Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มี ต่อหน่วยงาน
ตนเอง ประกอบด้วยตัวชี้วัดการใช้อำนาจ  ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 
  2 . แบ บ วั ด ก ารรับ รู้ ข อ งผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เสี ย ภ ายน อก  (External  Integrity and 
Transparency  Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
ที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน ประกอบด้วยตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสารและ
ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน 
  3.แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(Open Data Integrity and Transparency  
Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพ่ือให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ ประกอบด้วยตัวชี้วัด การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต 
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เกณฑ์ระดับการประเมิน มี 7 ระดับ  ดังนี้ 

  ผลคะแนน 95 - 100 คะแนน   ระดับ  AA 
  ผลคะแนน 85 - 94 คะแนน   ระดับ  A 
  ผลคะแนน 75 - 84 คะแนน   ระดับ  B 
  ผลคะแนน 65 - 74 คะแนน   ระดับ  C 
  ผลคะแนน 55 - 64 คะแนน   ระดับ  D 
  ผลคะแนน 50 - 54 คะแนน   ระดับ  E 
  ผลคะแนน 0 – 49  คะแนน   ระดับ  F 
โดยหน่วยงานภาครัฐที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ  ต้องมีผลคะแนนการประเมิน 85 คะแนนขึ้นไป 
 
 

ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.2565  ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกะปุ 
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 ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกะปุในภาพรวม ได้คะแนน 93.70 คะแนน 
ระดับผลการประเมินอยู่ในในระดับ  A   ผ่านเกณฑ์การประเมิน เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวชี้วัด พบว่า 
 ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล     ได้คะแนน   95.00 คะแนน 
 ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่    ได้คะแนน   89.48 คะแนน 
 ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร   ได้คะแนน   92.45 คะแนน 
 ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ    ได้คะแนน   91.66 คะแนน 
 ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต   ได้คะแนน   90.18 คะแนน 
 ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน   ได้คะแนน   94.08 คะแนน 
 ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ    ได้คะแนน   87.19 คะแนน 
 ตัวชี้วัดการปรับปรุงการทำงาน   ได้คะแนน   92.28 คะแนน 
 ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ   ได้คะแนน   88.43 คะแนน 
 ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต   ได้คะแนน   100  คะแนน 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกะปุ
อยู่ระดับ A หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 อยู่ในระดับ ดี   ซึ่งสอดคล้องและเป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติในประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความ
โปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนอยู่ที่  93.70  คะแนน 

 

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกะปุ 

ตารางท่ี 1 คะแนนผลการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565    ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกะปุ 

ตัวช้ีวัด เครื่องมือที่ใช้ในการ
ประเมิน 

คะแนน 

1.ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล   
2.ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ 
3.ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร 
4.ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ 
5.ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
6.ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน 

IIT 
IIT 
IIT 
IIT 
IIT 

          EIT 

95.00 
89.48 
92.45 
91.66 
90.18 
94.08 



7.ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ 
8.ตัวชี้วัดการปรับปรุงการทำงาน 
9.ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
10.ตัวชีว้ัดการป้องกันการทุจริต 

EIT 
EIT 
OIT 
OIT 

87.19 
92.28 
88.43 

100.00 
               คะแนนเฉลี่ยรวม 93.70 
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*ต่ำกว่าเกณฑ์การประเมิน 
จากตารางที่ 1 พบว่า  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565  ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกะปุ โดยภาพรวมอยู่ในระดับ  A (ITA  = 93.70 คะแนน) 
เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวชี้วัดพบว่าตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริตซึ่งมาจาก OIT ได้รับคะแนนสูงที่สุดโดยได้
คะแนน (100.00 คะแนน) รองลงมาคือ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล ซึ่งมาจาก IIT (95.00 คะแนน) และน้อย
ที่สุดคือ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ  ซึ่งมาจาก IIT (87.19  คะแนน)  ตามลำดับ 

ตารางท่ี 2 คะแนนผลการประเมินจำแนกตามแต่ละเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน คะแนน 

1.แบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
2.แบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
3.แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT) 

89.39 
92.93 
97.50 

คะแนนเฉลี่ยรวม 93.70 
*ต่ำกว่าเกณฑ์การประเมิน 
จากตารางที่ 2 พบว่า ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกะปุ โดยภาพรวมอยู่ในระดับ  A  (ITA  = 93.70 คะแนน) 
เมื่อพิจารณาตามแต่ละคู่มือที่ใช้ในการประเมินพบว่า แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ   ได้รับคะแนนสูง
ที่สุด (97.50 คะแนน)  รองลงมาคือ แบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (92.93 คะแนน)  และน้อยที่สุดคือ แบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (89.39 
คะแนน) ตามลำดับ 
 

ตารางท่ี 3 คะแนนผลการประเมินจากแบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนเสียภายใน 
ตัวช้ีวัด คะแนน 

1.ตัวชี้วัด การปฏิบัติหน้าที ่
2.ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ 
3.ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
4.ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ 
5.ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
 

89.48 
91.66 
90.18 
87.19 
88.43 

 คะแนนเฉลี่ยรวม 90.4 



 
จากตารางที่ 3 พบว่า คะแนนผลการประเมินแบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยภาพรวม
อยู่ในระดับ B (IIT =89.39  คะแนน) เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวชี้วัดพบว่า ตัวชี้วัดการการใช้อำนาจได้รับ
คะแนนสูงที่สุด (91.66 คะแนน) รองลงมาคือ ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต (90.18 คะแนน) และน้อย
ที่สุด คือ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ (89.48 คะแนน) ตามลำดับ 
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ตารางท่ี 4 คะแนนผลการประเมินจากแบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนเสียภายนอก 

ตัวช้ีวัด คะแนน 
1.ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร 
2.ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน 
3.ตัวชี้วัดการปรับปรุงการทำงาน 
 

92.45 
94.08 
92.28 

 
คะแนนเฉลี่ยรวม 93.3 

     
จากตารางที่ 4 พบว่า คะแนนผลการประเมินแบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยภาพรวม
อยู่ในระดับ A (IIT =92.93 คะแนน) เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวชี้วัดพบว่า ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงานได้รับ
คะแนนสูงที่สุด (94.08  คะแนน) รองลงมาคือ ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร (92.45 คะแนน) และน้อย
ที่สุด คือ ตัวชี้วัดการปรับปรุงการทำงาน (92.28 คะแนน) ตามลำดับ 
 

ตารางท่ี 5 คะแนนผลการประเมินจากแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ตัวช้ีวัด คะแนน 

1.การเปิดเผยข้อมูล 
2.การป้องกันการทุจริต 
 

   95 
   100 

 คะแนนเฉลี่ยรวม 97.50 
      
จากตารางที่ 5 พบว่า  คะแนนผลการประเมินจากแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะโดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับ AA(OIT =97.50 คะแนน) ซึ่งมี 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล  (95 คะแนน) และตัวชี้วัด
การป้องกันการทุจริต (100 คะแนน)  
 

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อเสนอแนะจากผู้ประเมิน 
 



 ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal 

Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

 หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกะปุ ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ได้คะแนนสูงสุด คือ 
I4 ,I5 และI6 ที่ดีเยี่ยม  ควรรักษามาตรฐานไว้ ดังนี้ 
 ข้อ I4  ได้คะแนน 98.89  ประเด็นบุคลากรในหน่วยงานของท่านมีการเรียกรับสิ่ง ดังต่อไปนี้ จากผู้
มาติดต่อ เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ หรือให้บริการหรือไม่ 
 ข้อ I5  ได้คะแนน 96.67  ประเด็นนอกเหนือจากการรับจากญาติหรือจากบุคล ที่ให้กันในโอกาส
ต่างๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคมแล้ว 
บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการรับสิ่งดังต่อไปนี้หรือไม่   
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 ข้อ I6  ได้คะแนน 96.67 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการให้สิ่งดังต่อไปนี้ แก่
บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดี และคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคตหรือไม่ 

ทั้งนี้ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ I2,I7 และ I20 ซึ่งผู้ประเมินมีข้อเสนอแนะ
ในการปรับปรุง พัฒนาการการดำเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในข้อดังต่อไปนี้  
 I2 ได้คะแนน   76.73  ประเด็นบุคลากรในหน่วยงานบางรายปฏิบัติงานหรือให้บริการกับผู้ที่มา
ติดต่ออย่างไม่เท่าเทียมกัน  หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดภายในหน่วยงาน ที่เ กิดการ
ให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการอย่างไม่เท่าเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบ
ออนไลน์ หรือ E-Service (อ้างอิงจาก o17) เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการ
นั้น ๆ  ซึ่งจะช่วยสร้างความเท่าเทียมในการดำเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
นอกจากนี้  หน่วยงานควรระบุขั้นตอนที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o13) หรือคู่มือการให้บริการ (อ้างอิงจาก o14) โดยรายละเอียด หรืออาจจัดทำเป็น
สื่อรูปแบบต่างๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้

บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบใน และถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

 I7 ได้คะแนน   75.67  ประเด็นบุคลากรในหน่วยงานบางรายไม่ทราบถึงแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ในหน่วยงานเท่าที่ควร    หน่วยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี (อ้างอิงจาก o18) โดยอาจพิจารณาจัดประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน  หรืออาจจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ภายใน และเผยแพร่ให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึงผ่านช่องทางการสื่อสารต่างๆ เช่น ช่องทางออนไลน์ (Line,Facebook)  หรือ
บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
 I20 ได้คะแนน   79.03 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์ของทาง
ราชการตามประเภทงานด้านต่างๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  (อ้างอิงจาก o13) พร้อม



ทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับให้บุคลากรใน
หน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 
  ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (EXternal 
Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
 หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกะปุ   ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดข้อ  E4 ใน
ระยะเวลา 1 ปี ที่ผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อร้องขอให้จ่ายหรือให้สิ่งดังต่อไปนี้ 
เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือให้บริการ หรือไม่  ได้คะแนน 100 ที่ดีเยี่ยม  ควรรักษา
มาตรฐานไว้  ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัด ข้อ E6  E7  และ E12 ซึ่งผู้ตรวจ
ประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะใน
รายละเอียดในข้อ  
 ข้อ E6  ได้คะแนน 86.70  ประเด็น การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานให้เข้ าถึงง่ายไม่ซับซ้อน มี
ช่องทางหลากหลายและการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลของหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ  หน่วยงาน
จะต้องมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านทางช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวก
ในการเข้าใช้งาน 
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 ข้อ E7  ได้คะแนน 85.42 ประเด็นการแพร่ข้อมูลของหน่วยงานให้เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน มีช่องทาง
หลากหลายและการเผยแพร่ผลงาน หรือข้อมูลของหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบหน่วยงานจะต้องมีการ
เผยแพร่ และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านทางช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้
งาน 
 ข้อ E12  ได้คะแนน 89.29 ประเด็นหน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการ
ดำเนินงาน/การให้บริการดีขึ้น  มากน้อยเพียงใด หน่วยงานควรนำเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง 
การพัฒนาขั้นตอนการดำเนินงานของหน่วยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการดำเนินงานประจำปี 
(อ้างอิงจาก o12) หรือจากมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส   (อ้างอิงจาก o42) และการ
ดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (อ้างอิงจาก o43) รวมถึง สามารถสรุปจาก
รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจในการให้บริการ (อ้างอิงจาก o16) นอกจากนี้ หน่วยงานอาจแสดงผลงาน
ดังกล่าวเปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า เพ่ือให้เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาให้เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอย่าง
ชัดเจน และควรนำไปเผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบในรูปแบบต่างๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้าย
ประชาสัมพันธ์ ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์  เป็นต้น 
 

 ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open  Data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT) 



 หน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกะปุ ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (Open  Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ที่ดีเยี่ยม คะแนนเฉลี่ย 
97.50 คะแนน ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง ส่วนตัวอย่าง
ข้อที่ไม่ได้คะแนน ควรเพิ่มเติมดังนี้ 
 ข้อ  O28  หน่วยงานต้องแสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีข้อมูลรายละเอียดของ
การดำเนินการ อย่างน้อยต้องประกอบด้วย ผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะผลการวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลและเป็นรายงานผลของปี 
พ.ศ.2564 
แนวทางในการปฏิบัติ 

ประเด็นบุคลากรในหน่วยงานบางรายปฏิบัติงานหรือให้บริการกับผู้ที่มาติดต่ออย่างไม่เท่าเทียมกัน  

อบต.หนองกะปุมีการวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดภายในหน่วยงาน ที่เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อ

หรือรับบริการอย่างไม่เท่าเทียมกัน เพ่ือปรับปรุงพัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-

Service เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ  เพ่ือสร้างความเท่าเทียมใน
การดำเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยอบต.หนองกะปุระบุขั้นตอนที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือคู่มือการให้บริการ โดยละเอียด 

นอกจากนี้ได้มีการประชาสัมพันธ์จัดทำเป็นสื่อรูปแบบต่างๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ 

เป็นต้น แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบใน และถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

ประเด็นบุคลากรในหน่วยงานบางรายไม่ทราบถึงแผนการใช้จ่ายงบประมาณในหน่วยงานเท่าที่ควร    

อบต.หนองกะปุมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี โดยจัด
ประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงานในการประชุมพนักงาน  
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 นอกจากนี้ได้จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ภายใน และเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบ

อย่างทั่วถึงผ่านช่องทางการสื่อสารต่างๆ เช่น ช่องทางออนไลน์ (Line,Facebook)  หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
เป็นต้น 

ประเด็นบุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่

ถูกต้อง อบต.หนองกะปุมีการระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์ของทางราชการตามประเภทงาน

ด้านต่างๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าว

ให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับให้บุคลากรในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สิน
อย่างถูกต้อง 

ประเด็น การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานให้เข้าถึงง่ายไม่ซับซ้อน มีช่องทางหลากหลายและการ

เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลของหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ  หน่วยงานจะต้องมีการเผยแพร่และ

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านทางช่องทางท่ีหลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน 



 ประเด็นการแพร่ข้อมูลของหน่วยงานให้เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน มีช่องทางหลากหลายและการเผยแพร่

ผลงาน หรือข้อมูลของหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบหน่วยงานจะต้องมีการเผยแพร่ และประชาสัมพันธ์

ข้อมูลข่าวสาร ผ่านทางช่องทางท่ีหลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน 
 

 ตารางแสดงผลการเปรียบเทียบผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกะป ุ 
ประจำปี 2564 และประจำปี 2565  
 

ที ่ ตัวช้ีวัดการประเมิน ระดับคะแนน ผลต่าง 
ปี 2564 ปี 2565 

1 ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล 100 95.00 -5 
2 ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ 89.56 89.48 -0.08 
3 ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร 88.29 92.45 +4.16 
4 ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ 88.14 91.66 +3.52 
5 ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 85.33 90.18 +4.85 
6 ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน 84.25 94.08 +9.83 
7 ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ 84.05 87.19 +3.14 
8 ตัวชี้วัดการปรับปรุงการทำงาน 83.61 92.28 +8.67 
9 ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ 81.92 88.43 +6.51 
10 ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต 50.00 100 +50 
 รวม 81.35 93.70 +12.35 
 

 
จากตารางเปรียบเทียบสามารถสรุปได้ดังนี้ 
1.ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล ระดับคะแนน ในปี 2564  ได้ 100  คะแนน ในปี 2565  ได้ 95.00 คะแนน  
   ระดับคะแนนลดลง   5 คะแนน 
2.ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ระดับคะแนน ในปี 2564  ได้ 89.56  คะแนน ในปี 2565  ได้ 89.48 คะแนน  
   ระดับคะแนนลดลง   0.08  คะแนน 
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3.ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร  ระดับคะแนน ในปี 2564  ได้ 88.29  คะแนน ในปี 2565  ได้ 92.45  
   คะแนน ระดับคะแนนเพิ่มขึ้น   4.16  คะแนน 
4.ตัวชี้วัดการใช้อำนาจระดับคะแนน ในปี 2564  ได้ 88.14  คะแนน ในปี 2565  ได้ 91.66 คะแนน  
   ระดับคะแนนเพ่ิมขึ้น   3.52  คะแนน 
5.ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต ระดับคะแนน ในปี 2564  ได้ 85.33  คะแนน ในปี 2565  ได้ 
90.18  
   คะแนน ระดับคะแนนเพิ่มขึ้น   4.85  คะแนน 
6.ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ระดับคะแนน ในปี 2564  ได้ 84.25  คะแนน ในปี 2565  ได้ 94.08  
   คะแนน ระดับคะแนนเพิ่มขึ้น   9.83  คะแนน 
7.ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ  ระดับคะแนน ในปี 2564  ได้ 84.05  คะแนน ในปี 2565  ได้ 87.19  



   คะแนน ระดับคะแนนเพิ่มขึ้น   3.14  คะแนน 
8.ตัวชี้วัดการปรับปรุงการทำงาน ระดับคะแนน ในปี 2564  ได้ 83.61  คะแนน ในปี 2565  ได้ 92.28  
   คะแนน ระดับคะแนนเพิ่มขึ้น   8.67  คะแนน 
9.ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ระดับคะแนน ในปี 2564  ได้ 81.92  คะแนน ในปี 2565  ได้  
   88.43  คะแนน ระดับคะแนนเพิ่มขึ้น   6.51  คะแนน 
10.ตัวชีว้ัดการป้องกันการทุจริต ระดับคะแนน ในปี 2564  ได้ 50  คะแนน ในปี 2565  ได้ 100  
คะแนน  
   ระดับคะแนนเพ่ิมขึ้น   50  คะแนน 
 ระดับคะแนนรวมในปี 2564  ได้ 81.35 คะแนน   ในปี 2565 ได้ 93.70 คะแนน  ระดับ
คะแนนเพิ่มข้ึน 12.35 คะแนน  ซึ่งผลการประเมินอยู่ในระดับ 
 

 

 

 

 






